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INTRODUCCION

La Escuela Hugo Pino Vilches, R.B.D. N.° 10680-0, es un establecimiento educacional de
dependencia municipal y decreto cooperador de la funcion educacional del estado segun
Decreto 1039 de 1982; que imparte Educacion Parvularia en los niveles de Pre- Kinder y
Kinder, Enseflanza Basica completa. A su vez, el afio 2024, el establecimiento atendera los
niveles de 1° y 2° afio de Ensefianza Media, proyectandose con los niveles de 3° y 4° medio
para el afio 2025.

Este Reglamento entrara en vigencia a partir del aflo escolar 2024, sera difundido a través de
su publicacién en la pagina web oficial del Establecimiento www.hugopinovilches.cl y se
recordara en la primera reunion de apoderados del afio, trabajandose ademas con los
estudiantes en las primeras semanas de clases.

ENFOQUE DEL REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION.

La evaluacién como parte de la ensefianza, cumple un rol esencial en la formacion pedagoégica
de los docentes, permitiendo recabar informacion valiosa, en tanto, promueve practicas que
permiten evidenciar cdmo progresan los estudiantes en su aprendizaje.

La evaluacion esta presente en el aula con una amplia gama de acciones lideradas por los
docentes para que ellos, como sus estudiantes, puedan obtener evidencia sobre el
aprendizaje e interpretarla para tomar decisiones que permitan promover el progreso de este
y mejorar los procesos de ensefianza.

Cabe sefialar que la evaluacion en el aula no se restringe a ningun tipo de situacion,
metodologia, estrategia, técnica o instrumento, desde planificaciones previamente
planificadas hasta otras que se generen en el momento de la interaccion pedagdgica cotidiana
con los nifios, nifias y jovenes.

Este reglamento esta bajo lo dispuesto en el Decreto N°67/2018, que entré en vigencia en
marzo del 2020, mediante el cual se otorga facultades a los Establecimientos Educacionales
para que tomen decisiones en materias referidas al Proceso de Evaluacién, Calificacion y
Promocién de los alumnos, dentro de un marco minimo reglamentario, la escuela Hugo
Pino Vilches, formado por la Direccidon, equipo de Profesores, Asistentes de la Educacion
estudiantes y Apoderados, presenta el siguiente Reglamento que tiene como finalidad
ordenar secuencialmente el trabajo de Formacién, siendo una parte importante de este, la
evaluacién del quehacer escolar y la fijacion de metas en el anhelo de adquirir nuevos
aprendizajes.

El equipo docente se compromete a trabajar junto a nuestros estudiantes para aunar
esfuerzos en el logro de los objetivos sefialados en cada Plan de Estudios.

Los Apoderados comparten con sus hijos el esfuerzo escolar, apoyando las iniciativas de la
escuela tendientes a superar dificultades, tanto en el area cognitiva como en el area socio
afectiva para llegar a la formacién integral tal como lo establece el proyecto Educativo
Institucional.


http://www.hugopinovilches.cl/

La Direccién del Establecimiento velara por que los diversos estamentos persigan los fines
propuestos, trabajando de manera colaborativa y respetando todas las normas establecidas
en este reglamento.

A partir de este documento, abordaremos la integracion de la evaluacién formativa y la
sumativa en la planificacion, incluyendo en la definicion de calificaciones y el proceso de
promocién escolar.

FUNDAMENTACION LEGAL

El presente Reglamento contiene las disposiciones sobre evaluacion, calificacion y promocién
escolar de los y las estudiantes de Pre- Kinder a cuarto afio medio, segun los siguientes
documentos curriculares:

. Decreto de evaluacion, calificacién y promocion N © 67 del afio 2018. (Aprueba normas
minimas nacionales sobre evaluacion, calificacién y promocién y deroga los decretos exentos
N ° 511 de 1997, N° 112 de 1999 y N ° 83 de 2001, todos del ministerio de educacion).

. Decreto Exento N ° 83 del afio 2015 (Promueve la diversificacion de la ensefianza en
Educacion Parvularia y Basica, y aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular
para estudiantes que lo requieran, favoreciendo con ello el aprendizaje y participacion de todo
el estudiantado en su diversidad.

. Decreto Supremo N°170 del afio 2009 (Fija normas para determinar los alumnos con
necesidades educativas especiales que seran beneficiarios de la subvencion para educacién
especial)

. Bases Curriculares para la Educacion Parvularia: Decreto 481 del afio 2017.

. Bases Curriculares para la educacion béasica de 1° a 6° basico: Decreto N °© 439 del
2011y N©°433del 2012.

. Bases Curriculares para los niveles de 7° Basico a 2° medio: Decreto N °© 614 del 2013
y N ° 369 del 2015.

. Bases Curriculares para los niveles de 3° y 4° medio: Decreto N © 193 del 2019



NORMAS GENERALES DECRETO 67/18

Articulo 1°. - El presente decreto establece las normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocion para los estudiantes que cursen la modalidad tradicional de la
ensefianza formal en los niveles de educacion béasica, en establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente por el Estado, reguladas en el parrafo 2° del Titulo Il, del decreto
con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion, en adelante la ley.

Articulo 2°. - Para efectos del presente reglamento, se entendera por:

a)

b)

d)

f)

¢))

h)

Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y
transparente para la evaluacién periédica de los logros y aprendizajes de los estudiantes,
basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion
reguladas por este decreto.

Evaluacién: Conjunto de acciones liberadas por los profesionales de la educacién para
que tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacion sobre
el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

Calificacién: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacién, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje
mediante un nimero, simbolo o concepto.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel o modalidad, del proceso de ensefianza
y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado,
mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

Promocion: Accion mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresado del nivel de educacion media.

Evaluacién formativa: Proceso que entrega la evidencia del desempefio de los
estudiantes se obtiene, interpreta y es usada por docentes y estudiantes, para tomar
decisiones pedagodgicas acerca de los siguientes pasos en el Proceso Ensefianza
Aprendizaje.

Evaluacién sumativa: Es aquel proceso de verificacion del logro de los aprendizajes
trabajados a través de una calificacién y proporciona informacion que permita el andlisis
de las causas del fracaso y/o éxito de los resultados y que afectan en el logro de las metas
propuestas. Este tipo de evaluacion serd calificada. (Mineduc Decreto 67)

Evaluacion diversificada: Procedimiento pedagdgico que se aplica a todos los
estudiantes de la clase considerando una contextualizaciéon del curso, considerando en
primer lugar un disefio que ofrece diversas formas de presentar la informacién acerca de
lo que se requiere que el estudiante despliegue, en segundo lugar, considera multiples
medios para desplegar o expresar el aprendizaje, y en tercer lugar recurre a variados
medios de participacion y compromiso de los estudiantes en el proceso de evaluacion.



)

k)

n)

p)

Q)

r)

Evaluacién diferenciada: La evaluacién diferenciada es mas acotada que la
diversificada, implica tomar decisiones pedagodgicas para demostrar el logro de los
objetivos de aprendizajes comprometidos en un curriculum. Requiere de la
recomendacién de los especialistas PIE y de los profesores. Se debe realizar una vez que
se haya implementado la evaluacion diversificada.

Evaluacién Diagndstica: Es aquella evaluacion que se aplicard de forma inicial,
intermedia y en el cierre del afio escolar para explorar los conocimientos previos o
conductas de entrada que debe tener el estudiante para enfrentar los nuevos aprendizajes
con expectativas de éxito.

Evaluacion de Proceso: Proceso permanente y constante que entrega informacion
concreta respecto al proceso de ensefianza y aprendizaje de cada estudiante. Las
evaluaciones de este tipo por lo general no se califican, para evitar que la atencién se
centre mas en la calificacion que en el aprendizaje y en como seguir avanzando.

Progreso de aprendizaje: Correspondera a aspectos del objetivo de aprendizaje que
permiten mirar y valorar el trabajo de cada estudiante. Estos suelen tomar la forma de
dimensiones de una rdbrica o en ocasiones, de indicadores de evaluacion, segun cémo
se decida evaluar ese aprendizaje.

Logro de aprendizaje: Correspondera al objetivo de aprendizaje evidenciado en su
totalidad, definido segun los indicadores de evaluacién especificados para dicho
aprendizaje.

Retroalimentacion: Se entenderd como retroalimentacion el proceso en que docentes y
asistentes de la educacion informan a los estudiantes y/o padres y apoderados sobre los
logros, progresos o dificultades frente a una tarea escolar determinada.

Repitencia: Se produce cuando un estudiante no logra superar satisfactoriamente los
objetivos de aprendizaje planteados en el curso, por lo que se ve obligado a realizar
nuevamente el curso en cuestién, debido a dificultades de aprendizaje, socioemocionales,
etc.

Promedio semestral: Es la sumatoria de calificaciones numéricas en el periodo
calendario correspondientes a las actividades académicas y los programas de estudio, de
cada asignatura, impartidas por el establecimiento.

Promedio anual: Es la sumatoria de los promedios del primer y segundo semestre, el cual
refleja en una sola calificacion el resultado de las actividades académicas realizadas por
cada asignatura.

Promedio general anual: correspondera al promedio aritmético de las calificaciones
finales obtenidas en cada una de las asignaturas y de ello resulta el promedio de
promocion.

Plan de acompafiamiento: Se define como las acciones intencionales, sistematicas y
diferentes de las implementadas para el grupo curso en general que llevan a cabo los
profesionales que tienen directa participacion en el proceso de formacién de los
estudiantes, que han sido disefladas en pos de la mejora de falencias especificas
detectadas en ciertos estudiantes que han repetido el afio escolar o estdn en posible



repitencia en el afio actual.

t) Calificaciones parciales: correspondera a las calificaciones coeficiente uno asignadas
durante el semestre y que corresponda a la Unidad de aprendizaje desarrollada.

u) Calificaciones bimestrales: correspondera a las calificaciones coeficiente uno que se
aplicaran al término a la Unidad de aprendizaje desarrollada (periodo de 2 meses
aproximadamente).

v) Calificaciones semestrales: correspondera al promedio aritmético de calificaciones
parciales y de nivel obtenidas en el semestre en cada asignatura. Se repite con promedio
semestral

Articulo 3° Los estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacion; a
ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y Transparente, de acuerdo al
reglamento del establecimiento. (Art 3° Decreto 67/18).

Articulo 4° Régimen Semestral

Los estudiantes de la escuela Hugo Pino Vilches seran evaluados segun régimen semestral,
en cada una de las Asignaturas del Plan Anual de Estudio vigente, periodos que se regiran de
acuerdo con calendario escolar regional y a las disposiciones adoptadas por el
Establecimiento.

Se podran realizar las adecuaciones curriculares necesarias segun lo dispuesto en los
decretos exentos N°83 de 2015 y N°170 de 2009.

Il. EVALUACION

Articulo 5° El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse
formativa o sumativamente.

Articulo 6° Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan
de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos
gue dicho plan contempla.

Articulo 7° Los estudiantes de Educacién Parvularia NT1 y NT2 seran evaluados en todos
los ambitos y nlcleos contemplados en las bases curriculares 2018 y en concordancia al Plan
Vivero.

Articulo 8° Respecto a las actividades de evaluacion que pudieran o no ser calificadas,
incluyendo las tareas que se envian para realizar fuera de la jornada escolar, por ejemplo,
disertaciones, exposiciones, maquetas, etc., cada profesor de la asignatura que corresponda
debera cautelar la respectiva retroalimentacion de las mismas, estrategias para el seguimiento
de su calidad y pertinencia, segin su autonomia profesional, tomando en cuenta la frecuencia,
en funcién de evitar la sobrecarga y resguardar los espacios de vida personal, social y familiar
de los estudiantes.

Articulo 9° Para la gestion del proceso evaluativo se aplicaran evaluaciones diagndsticas,
formativas y sumativas:



Evaluacién diagnéstica:

Se aplicara durante la 3° y/o 4° semana de clases en marzo.

El instrumento utilizado sera el proporcionado por la Agencia de Calidad de la Educacion,
Diagnostico Integral de Aprendizaje (DIA) y evaluaciones internas, segun la asignatura que
corresponda.

Las evaluaciones diagnésticas consideran los ejes y/o habilidades correspondientes a cada
asignatura.

Las primeras 2 semanas de clases de marzo, correspondera a nivelacion de OA trabajados
en el afio anterior.

Los resultados del diagndstico se registran en el libro de clases digital de la siguiente forma:
Logrado (L), Medianamente Logrado (ML), Por Lograr (PL). Terminando el proceso de
diagnéstico el profesor de la asignatura asignara los niveles de logro en cada curso con su
respectiva ponderacion, correspondiente a la cantidad por curso.

El diagnostico debera quedar registrado antes de finalizar el mes de marzo.

En marzo se re ensefara y/o reforzara los objetivos pendientes o con menor logro del afio
anterior, asi como la retroalimentacion de la evaluacién diagnéstica.

A partir de abril, se comienza con la primera unidad temética correspondiente a los Objetivos
de Aprendizaje, declarados en la actualizacién de priorizacion curricular.

El profesor, en conjunto con la Unidad Técnica, considerara la necesidad de reforzar aquellos
objetivos descendidos o en su defecto, promovera el avance de la cobertura curricular del afio
actual.

Evaluacion Sumativa:

Es aquel proceso de verificacion del logro de los aprendizajes trabajados a través de una
calificacion y proporciona informacion que permita el analisis de las causas del fracaso y/o
éxito de los resultados y que afectan en el logro de las metas propuestas. Este tipo de
evaluacién serd calificada. (Mineduc Decreto 67).

M. EVALUACION FORMATIVA

Articulo 10° Se informara de manera quincenal, por medio escrito, via agenda y pagina web
del establecimiento a: estudiantes, padres y apoderados las evaluaciones que se aplicaran
en dicho periodo, indicando los contenidos y/o objetivos a evaluar, el tipo de evaluacion, asi
como los instrumentos y técnicas que se utilizaran en su aplicacion. También, si es el caso,
las rabricas, escalas de apreciacion con sus indicadores, desempefios y criterios.

Articulo 11° El profesor de asignatura deberd explicar con antelacion (minimo 1 semana
antes de la aplicacion) las formas y criterios que se utilizaran en cada evaluacion, con el fin
gue los estudiantes tengan claridad y comprendan lo que se espera de ellos.



Articulo 12° El o la docente podra establecer variadas estrategias para potenciar la
evaluacion formativa con el fin de monitorear de forma permanente el proceso de aprendizaje
para tomar decisiones y ajustar el proceso de ensefianza. La evaluacion formativa se debe
evidenciar a través de las actividades planteadas, como, por ejemplo, ticket de salida, revision
de guia, preguntas de reflexion, tarjetas ABC, entre otros. en todas las clases y en todas las
asignaturas.

Articulo 13° Los estudiantes que presenten algun problema de salud, especifico de
aprendizaje, emocional o fisico, temporal o permanente (con la certificacion adecuada) seran
evaluados aplicando criterios de evaluacion diferenciados.

IV. EVALUACION DIVERSIFICADA

Como se menciond en el item | articulo N°2, la evaluacion diversificada es un proceso
pedagdgico que se aplica a todos los estudiantes de la clase, considerando en primer lugar
un disefio que ofrece diversas formas de presentar la informacién acerca de lo que se requiere
que el estudiante despliegue, en segundo lugar, considera multiples medios para expresar el
aprendizaje, y en tercer lugar recurre a variados medios de participacion y compromiso de los
estudiantes en el proceso de evaluacion

Articulo 14° Algunas estrategias y consideraciones que se deben tener en la evaluaciéon
diversificada son las siguientes:

a) Modificar tiempo de aplicacion:
- Aumentar el tiempo de respuesta o parcelar la evaluacion.

- Aplicar el instrumento en otro momento. Si fuera necesario, para estudiantes con
inasistencias recurrentes (por enfermedad o controles médicos).

b) Modificaciones fisicas al instrumento:

- Modificar diagramacion: otorgar mas espacio de respuesta, letras mas grandes o
destacadas, incorporar imagenes, esquemas, entre otras.

- Disminuir la cantidad de preguntas por objetivos de evaluacion. Instrumentos menos
extensos.

- Asociar contenidos a situaciones funcionales propias de la experiencia personal de los
estudiantes.

- Simplificar instrucciones escritas para que sean claras y precisas.
c.) Incorporar material y/o recursos de apoyo:

Permitir cuando sea necesario, que el estudiante realice la evaluacion con un material de
apoyo, material concreto, calculadora, cuaderno, hoja adicional, guias u otro recurso, ya sea
en aula comin como en aula de recursos.



Consideraciones generales:

1. Es responsabilidad de los docentes de asignatura aplicar evaluacion diversificada
durante todo el proceso de ensefianza y aprendizaje (afio escolar).

2. La existencia de evaluacion diversificada no altera la aplicacion del Reglamento de
Calificacion, Evaluacion y Promocion y de Normas de Convivencia Escolar de la
escuela y en ningln caso exime a los alumnos y alumnas de asistir regularmente a
clases.

V. EVALUACION DIFERENCIADA

Por otra parte, como se mencioné en el item | articulo n°2, la evaluacién diferenciada
constituye un medio que favorece los procesos de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes,
de manera que logren los objetivos minimos planteados en el plan de estudios para el nivel
gue cursan y dentro del afio escolar correspondiente. Pretende ser un apoyo a los estudiantes
durante el tiempo requerido para la superacion de sus dificultades, debiendo el estudiante
recibir cuando corresponda el apoyo de especialistas, reduciendo el riesgo de fracaso escolar
y baja autoestima. De igual forma, este se debe considerar como una ultima instancia y una
vez que ya se aplicé la diversificacion de la evaluacion.

En general, se considera que pueden optar a esta evaluacion los estudiantes con NEE
Transitorias y Permanentes tomando en cuenta su PAI o PACI.

Las necesidades educativas especiales (NEE), se centran en identificar las condiciones que
afectan el desarrollo personal del estudiante y que justifican la provision de determinadas
ayudas o servicios especiales. Lo importante, desde esta mirada, es generar las condiciones
en el contexto escolar y familiar que disminuyan las barreras que los nifios, nifias y jévenes
experimentan al momento de participar y alcanzar aprendizajes de calidad.

Las NEE son de dos tipos:

a) Las NEE permanentes, son aquellos necesidades educativas especiales que presenta una
persona durante todo su periodo escolar y de vida, ya que presentan un déficit leve, mediano
o grave de la inteligencia, en alguna o en todas sus implicaciones sensoriales, motoras,
perceptivas o expresivas, de las que resulta una incapacidad que se manifiesta en el ejercicio
de las funciones vitales y de relacion, por tanto, necesitan de la atencién de especialistas,
centros educativos especiales y material adecuado para abordar sus necesidades.

b) Las NEE transitorias son necesidades educativas de aprendizaje que se presentan
durante un periodo de la escolarizacion de los nifios que demanda una atencion especifica y
mayores recursos educativos.

En la actualidad la escuela atiende las siguientes NEE:



SIGLA NOMBRE
TEL Trastorno especifico del lenguaje.
DEA Dificultades especificas del aprendizaje.
FIL Funcionamiento intelectual limitrofe.
DIL Déficit intelectual leve
TEA Trastorno del espectro autista

c) El plan de apoyo individual (PAIl) contiene la planificacion que guiara la intervencion de los
distintos profesionales para responder a las NEE que presenta un estudiante, luego del
proceso de evaluacion integral e interdisciplinario de sus necesidades de apoyo.

d) El Plan de adecuacion curricular individual (PACI) se utilizara con aquellos estudiantes que
tienen necesidades de apoyo de mayor significacién y requieren adecuaciones curriculares a
los Objetivos de Aprendizaje (OA).

Articulo 15° Los siguientes seran los procedimientos a considerar ante algun caso que
requiera de evaluacion diferenciada:

1.
2.

Informes del o de los especialistas tratantes indicando diagndstico de las NEE.

Grado de las dificultades presentadas y su repercusion en el rendimiento académico
(informe del profesor de la asignatura en estudio).

Antecedentes histéricos del estudiante en relacién con las dificultades por las que se
solicita la Evaluacion Diferenciada y compromiso de la familia con los apoyos sugeridos
por el colegio.

El PAI o PACI del estudiante.

El compromiso del estudiante en relacién con su responsabilidad académica, de modo
gue la evaluacion diferenciada posibilite el desarrollo de sus potencialidades y superacién
de las dificultades.

Articulo 16° Consideraciones generales ante una evaluacién diferenciada:

1.

El instrumento o procedimiento utilizado debe presentar una complejidad distinta en su
disefio y construccién que la del instrumento estdndar, es decir con las adecuaciones
necesarias segun las limitaciones y metas fijadas para cada estudiante.

Esta evaluacién es responsabilidad de los docentes de la asignatura de Lenguaje y
Matematica en conjunto con las educadoras diferenciales del PIE, realizar una
adecuacion al instrumento cuando se estime pertinente, de acuerdo a las NEE
diagnosticadas, en los horarios de trabajos colaborativos.

Los docentes que no impartan la asignatura de Lenguaje y Matematicas, deben solicitar
el apoyo del equipo PIE y/o asistentes de la educacion en el proceso de adecuacion del
instrumento evaluativo.



4. En general, la situacion de evaluacién diferenciada se considerara de caracter temporal,
dado que las dificultades se proyectan como potencialmente superables, cuando se han
aplicado las estrategias de apoyo adecuadas.

5. Los principios que guian la toma de decisiones de adecuacién curricular, la evaluacion,
calificacion y promocion de los estudiantes que presentan NEE se determinara en funcion
de lo establecido en el Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI) o Plan de Apoyo
Individual (PAI).

Articulo 17° La escuela Hugo Pino Vilches, brindara apoyo a todos los estudiantes que
presenten NEE desde NT1 a 2° medio, a través de profesionales contratados como:
psicélogos, educadoras de diferenciales, terapeuta ocupacional, fonoaudiologa y asistentes
de aula desde 1° a 4° afio basico.

Articulo 18° Los estudiantes que no hayan adquirido el proceso lector en 1° basico, deberan
tener una diversificacion y/o adecuacioén en las actividades y evaluacion, hasta adquirir en su
totalidad el proceso de lectoescritura.

Articulo 19° Educadoras diferenciales y/o psicopedagogas podran ingresar al aula comun al
momento de una evaluacion.

Articulo 20° Los docentes podran hacer adecuaciones al instrumento de evaluacion con una
previa revision en conjunto de las educadoras diferenciales y/o psicopedagogas de acuerdo
con las necesidades identificadas previamente por los especialistas, tanto para los alumnos
NEE transitorias 0 permanentes, sin perder el objetivo final de dicha evaluacion. Aquellos
docentes que no tengan apoyo PIE, de igual forma deben realizar la adecuacién pertinente si
consideran que un estudiante lo requiere. Los docentes deberan presentar el instrumento
adecuado con un minimo de siete dias antes de su aplicacién, para luego presentar con un
tiempo minimo de 2 dias habiles a UTP y de esta manera ser revisadas y multicopiadas.

Articulo 21° En educacion Parvularia, se realizara una evaluacion de caracter cualitativa
(observaciones por escrito de la educadora en cuanto al avance del estudiante) y cuantitativa
(porcentaje de logro) por ambito y nucleo presente en las bases curriculares 2018.

Articulo 22° En Educacion Parvularia NT1 Y NT2 se elaborar4 al menos dos veces al
semestre un informe al hogar con los resultados de aprendizaje de los estudiantes,
realizdndose una evaluacién de caracter cualitativa (observaciones por escrito de la
educadora en cuanto al avance del estudiante) y cuantitativa (porcentaje de logro) por ambito
y ndcleo presente en las bases curriculares 2018.

Evaluacién formativa y Retroalimentacion

Una distincion importante de la evaluacién es segun su propoésito o intencionalidad. La
evaluacion cumple principalmente un propdésito formativo en la medida en que se utiliza para
monitorear y acompaiiar el aprendizaje de las y los estudiantes, es decir, cuando la evidencia
de sus desempefios se obtiene, interpreta y usa por docentes y estudiantes para tomar
decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje. De esta
manera se promueve la reflexion de docentes y estudiantes y se fomenta la autonomia de
estos ultimos en la toma de decisiones para continuar aprendiendo. Las evaluaciones de este
tipo por lo general no se califican, para evitar que la atencién se centre mas en la calificacién



que en el aprendizaje y en cdmo seguir avanzando. Por otra parte, la evaluacién cumple
principalmente un propésito sumativo cuando se utiliza para certificar los aprendizajes
logrados, lo que generalmente se comunica mediante una calificacion. No obstante, ambos
propdsitos no son excluyentes: en el caso de las evaluaciones sumativas, tanto la forma en
que se disefien como la manera en que se registre y comunique la informacién que se obtenga
de ellas también pueden usarse formativamente, tanto para aclarar objetivos de aprendizaje
como para retroalimentar la ensefianza y el aprendizaje. Esto sucede, por ejemplo, cuando a
raiz de una prueba calificada el o la docente decide hacer ajustes en la planificacion, puesto
que esta evaluacién puso de manifiesto que sus estudiantes no aprendieron algunos
conceptos que requieren ser nuevamente abordados antes de seguir adelante con otros.

Articulo 23° La evaluacién formativa y/o sumativas se potenciard a través de las siguientes
practicas:

a) Retroalimentacion clase a clase
b) Autoevaluacion

c) Coevaluacion

d) Heteroevaluacion.

Los aprendizajes podran ser evaluados de manera individual y/o grupal, de acuerdo con las
estrategias aplicadas por el profesor en el aula, con distintos procedimientos y tipos de
instrumentos de evaluacién que pueden implementar durante el semestre: exposiciones,
trabajos de investigacion, trabajos practicos, guias de trabajo, ensayos entre otros, pero seran
de caracter acumulativo, asi como también evaluaciones escritas, objetivas o de desarrollo
que permita a los estudiantes vivenciar el logro de los aprendizajes propuestos.

El docente debe definir instancias de retroalimentacion sistematicas hacia los estudiantes o
entre ellos, resguardando espacios para esto antes de las evaluaciones sumativas; generar
espacios de auto- y coevaluaciéon de modo que se desarrolle la capacidad de los estudiantes
para evaluar sus propios productos y desempefios, fortalecer su autorregulacién y su
capacidad analitica y critica respetuosa en sus procesos de aprendizaje.

Articulo 24° En relaciébn al monitoreo y evaluacion de proceso, progreso y logro de los
objetivos el profesor debe compartir y reflexionar con los estudiantes sobre los objetivos de
aprendizaje y los criterios que permitan describir cdmo se ven dichos aprendizajes cuando
alcanzan el nivel de desarrollo esperado, mediante el andlisis conjunto de modelos y ejemplos
de desempenios de distintos niveles de logro, u otras formas que les permitan desarrollar una
nocién clara de lo que se espera que aprendan; hacer preguntas que fomenten la reflexién y
discusion en clases, de manera de poder visibilizar los procesos de pensamiento de los
estudiantes. A partir de esto ajustar la ensefianza; en linea con lo anterior, hacer actividades
gue permitan observar los procedimientos y desempeiios que se busca desarrollar, para
ajustar la ensefianza a partir del aprendizaje que se va evidenciando clase a clase.

Articulo 25° Todas las evaluaciones deberan tener su retroalimentacion a la clase siguiente
posterior a su aplicacion, debiendo dejar por escrito la realizacién de ésta en el leccionario del
libro de clases digital.



Rol de cada uno de los estamentos de la Comunidad Educativa en el desarrollo de
estrategias de Evaluacion Formativa:

» Equipo Directivo y Técnico — Pedagogico: Planificar, coordinar y monitorear el proceso
evaluativo esta a cargo de la Direccion y UTP.

Asegurar gque los docentes tengan la autonomia suficiente para decidir qué estrategias o
practicas de evaluacion formativa quieren comenzar a implementar, de acuerdo al enfoque de
su ensefianza y las necesidades de sus estudiantes.

Garantizar a los docentes un espacio y tiempo que sea dedicado para colaborar con sus pares
en torno a las practicas de evaluacion formativa.

Apoye a los docentes no solo en la planificacién de cémo recolectar evidencia, sino que en
como la utilizan para ajustar la ensefianza.

Apoyar a los docentes en el cambio de practicas requiere planificar el tiempo, espacio,
recursos y apoyo necesario para que estos cambios ocurran.

En caso de incumplimiento o dificultad en la aplicacién de sus disposiciones la Direccién, UTP
y el (la) profesor(a) segun corresponda, podran disponer de las estrategias y decisiones que
la situacion amerite.

 Asistentes de la educacion: Colaborar en el desarrollo de los procesos institucionales y
aportar al mejoramiento de condiciones en los establecimientos educacionales, para
responder a la diversidad de necesidades educativas de sus estudiantes.

Es responsable de apoyar y aportar al proceso de planificaciéon, facilitando procesos de
ensefianza en las competencias basicas de la trayectoria educativa, a fin de que cada
estudiante, alcance los aprendizajes esperados durante sus primeros afios de vida escolar.

* Docentes : Para el (la) profesor(a)

Analizar las causas que pudieron haber motivado deficiencias en el logro de los objetivos
propuestos.

Generar una actitud de autoevaluacion permanente de sus practicas, asi como de
consideracién por la diversidad de estudiantes que atiende.

Desarrollar estrategias de evaluacién formativa que permitan dar cumplimiento al proceso,
progreso y logro de aprendizajes en los estudiantes

Obtener evidencias que le permitan detectar qué aspectos de la metodologia y procedimientos
utilizados, materiales, actividades lectivas u otras variables involucradas merecen ser
mejoradas.

Estudiantes: Para el (Ia) estudiante

Tener una estimacion de su progreso, tanto durante el proceso como al término.

Conocer sus dificultades en los aprendizajes y qué debe hacer para superarlos.

Participar activamente, proponiendo y desarrollando las actividades y estrategias de
evaluacion formativa propuestas

Asumir con responsabilidad sus compromisos académicos para una buena progresion de
aprendizajes.

Manifestar una actitud positiva a todos los desafios propios del estudio y del trabajo
pedagogico.



Apoderados: Generar una actitud de autoevaluacién y compromiso permanente que permita
el mejoramiento constante de su rol.

Analizar las causas que pudieran estar incidiendo en el rendimiento escolar del estudiante.
Aprender de la experiencia y no incurrir en el futuro en los mismos errores u omisiones.
Tener una estimacion del desempefo académico y desarrollo personal del estudiante.
Potenciar la participacion e integracion en el contexto de la labor educativa del colegio.
Apoyar y respaldar las decisiones de la comunidad educativa planteadas en beneficios del(la)
estudiante.

Comprometerse frente a los requerimientos de la comunidad educativa.

VI. EVALUACION SUMATIVA Y CALIFICACION

La evaluacion y la calificacion son procesos gue, aunque estan relacionados, es necesario
distinguir. La evaluacion, que supone recoger evidencia del aprendizaje a fin de tomar
decisiones pedagdgicas, no siempre implica una calificacion. La calificacién, por su parte,
consiste en representar el logro del aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto que
permita transmitir un significado compartido respecto de dicho aprendizaje, por lo que siempre
conlleva un proceso de evaluacion. Con todo, las calificaciones deben ser una forma precisa
de representar el logro de los aprendizajes para comunicarlo a los estudiantes y sus familias
y apoderados, asi como a otros docentes, en funcion de apoyar el aprendizaje.

La evaluacién sumativa se realizara al final del proceso de formacion y debera ser coherente
con la evaluacién formativa. Es una herramienta para medir el aprendizaje.

La evaluacion sumativa representa un juicio sobre las habilidades adquiridas (en un todo
abstracto) del estudiante a través de su desempefio (en una parte concreta. La evaluacion
sumativa se registra con mayor frecuencia al final de una o mas fases en el aprendizaje y
tiene como objetivo verificar las habilidades adquiridas La evaluacién sumativa se establece
respecto a las habilidades que el docente desea validar, estos controles sumativos,
programados Yy distribuidos, son de duracion y ritmo variable segun el nivel de la clase.

Este tipo de evaluacion es dirigida por el docente y debe realizarse de manera justa y
equitativa reflejando los logros de los estudiantes.

La evaluacion sumativa o de certificacion tendra como objetivo:

Informar al nifio y a sus padres sobre su progreso.

Validar el aprendizaje al final de una secuencia de aprendizaje, reconocer
conocimientos, habilidades y competencias asignando una nota o un porcentaje.
Reconocer el aprendizaje.

Comparar los resultados de los estudiantes con un nivel minimo que se espera
certificar. Es una evaluacion de certificacion.

e Hacer un balance. Los resultados individuales colocados en un contexto estandarizado
permiten establecer una evaluacion de la formacién y generar una retroalimentacion
individualizada.

e Mejorar la calidad de la educacién en general.

Articulo 26° Los establecimientos reconocidos oficialmente certificaran las calificaciones
anuales de cada estudiante y, cuando proceda, el término de los estudios de educacién basica
y media.



Articulo 27° Los estudiantes seran calificados en todas las asignaturas, de acuerdo al Plan
de Estudio correspondiente, utilizando una escala numérica de 2.0 a 7.0 con un decimal y
aproximacion en cada semestre y situacion final, la calificacion minima de aprobacién debera
ser 4.0 (cuatro, cero).

Articulo 28° Los docentes de asignatura y talleres JEC, deberan justificar cada nota minima,
en reuniéon con jefe técnico, dejando acta de dicho acuerdo (recordando que no se debe
calificar en ausencia)

En la 2° calificacién minima, docente de asignatura y talleres JEC, debe citar a apoderado. En
el caso de realizar evaluaciones calificadas, éstas no podran exceder a 2 calificaciones
diarias.

Articulo 29° Los estudiantes de primero basico a segundo afio medio, serdn evaluados en
periodos mensuales, semestrales y anuales en todas las asignaturas. No existiendo una
evaluacién final, en ninguna de las asignaturas.

Articulo 30° Hacia fines de cada mes se aplicara evaluaciones que permitan evidenciar el
logro académico de los estudiantes y se constituyan en una nueva instancia de aprendizaje,
a través de una retroalimentacion obligatoria que se realizard a la clase siguiente de rendida
de la evaluacion.

Articulo 31° Al término de cada uno de los semestres se hara entrega del informe de notas
respectivo e Informe de Desarrollo Personal y Social.

Articulo 32° Las calificaciones parciales seran registradas en el libro de clases digital y seran
todas de coeficiente uno y sin ponderaciones distintas entre ellas.

Los estudiantes obtendran durante el afio escolar los siguientes tipos de calificaciones:
parciales, bimestrales, semestrales, finales y promedio general.

Articulo 33° En cada asignatura del plan de estudios de primero de ensefianza basica a
octavo afio basico el minimo de calificaciones, en cada semestre, sera igual:

CANTIDAD DE

ASIGNATURAS NOTAS

Lenguaje y Comunicacion

Lengua y Literatura

Matematicas

Ciencias Naturales

Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Educacion Fisica y Salud
Inglés

Artes

Musica

Tecnologia

Inglés
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En primero a segundo afio de ensefianza media, la cantidad de notas sera la siguiente:

Asignatura Total
Lenguaje v Comunicacidn fLengua y Literatura 5
Matematicas 5
Idioma Extranjero Inglés 4
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 4
Quimica 4
Fisica 4
Biologia 4
Tecnologia 2
Artes Visuales 2
Musica 2
Ed. Fisicay Salud 2

Articulo 34° En el caso de las asignaturas de Fisica, Quimica y Biologia, estas deben ser
promediadas en una sola calificacion que englobe la asignatura de Ciencias Naturales al
finalizar cada semestre. Para efectos de calificacién anual, se promediara el 1° y 2° semestre.

Articulo 35° De acuerdo con la planificacién curricular anual, se ha consensuado con los
docentes ingresar el promedio obtenido por los diferentes talleres JEC como nota parcial en

asignaturas afines, al término de cada semestre. Se registrara en el siguiente orden.

CURSO

TALLER JEC

ASIGNATURA A LA QUE VA LA CALIFICACION

lery 2do basico

Fomento Lector

Lenguaje y Comunicacion

leroy 2do basico

Taller de Motricidad

Educacidn Fisica y Salud

lero a 4to basico

Taller de Inglés

Lenguaje y Comunicacion

3ero basico a 2do
medio

Geometria en Accién

Matematica

4to basico a 6to

Arte y Cultura

Primer semestre se asigna a Historia

basico Segundo semestre se asigna a Ciencias
7mo basico Diario de las Ciencias Ciencias Naturales

8vo basico Diario de las Ciencias Historia, Geografia y Ciencias Sociales
lero medio La Lectura Comprensiva Lenguaje y Comunicacion

leroy 2do medio

Ciencia Aplicada

Ciencias Naturales




Es responsabilidad de UTP verificar con el docente de taller la nota asignada a la asignatura
afin y, encargarse de que el docente registre la nota en plataforma “Mi Aula”.

Articulo 36° Las asignaturas del plan de estudio que se consideran para la promocién y que
inciden en el promedio corresponden segun plan de estudio, corresponden a:

1° A 4° BASICO 5° A 6° BASICO

Lenguaje y Comunicacion Lenguaje y Comunicacion

Matematica Matematica

Ciencias Naturales Ciencias Naturales

Historia, Geografia y Ciencias Sociales Historia, Geografia y Ciencias Sociales
Mdasica Idioma Extranjero: Inglés

Tecnologia Mdasica

Artes Visuales Tecnologia

Educacion Fisica y Salud Artes Visuales

Educacion Fisica y Salud

7°Y 8° BASICO [°Y II° MEDIO

Lengua y Literatura Lenguaje y Comunicacion

Matematica Matematica

Ciencias Naturales Ciencias Naturales

Historia, Geografia y Ciencias Sociales Historia, Geografia y Ciencias Sociales
Idioma Extranjero: Inglés Idioma Extranjero: Inglés

Musica Musica/ Artes Visuales

Tecnologia Tecnologia

Artes Visuales Educacion Fisica y Salud

Educacion Fisica y Salud

Por otra parte, las calificaciones de las asignaturas de Religion, Consejo de Curso y
Orientaciéon no incidiran en el promedio final anual, ni en la promociéon escolar de los
estudiantes, por lo que no se consideran en estricto rigor para la sumatoria en materia de
evaluacion.

No obstante, en forma parcial podra consignarse en cifras, pero luego la calificacion bimestral,
semestral y final debera ser traducida a conceptos.

Calificacién Numérica Concepto
6,0a7,0 MB
50a5,9 B
4,0a4)9 S
3,0a39 [

Articulo 37° Las calificaciones registradas en cada asignatura seran coeficiente 1. La
cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacion final
del periodo escolar adoptado (semestre) y de final de afio de una asignatura en cada curso,
sera coherente con la planificacién que cada docente entregue a inicios de cada semestre
lectivo.



Dicha definicibn debe quedara registrada al inicio del afio escolar, en acta entre el/los
docente/s y jefe UTP. - Adoptar lineamientos a nivel institucional por asignaturas.

Articulo 38° EIl logro de los Objetivos Fundamentales Transversales se registrara en el
Informe de Desarrollo Personal y Social del estudiante que se entregara al término de cada
semestre a los Padres y Apoderados, junto al Informe de Calificaciones.

La escala conceptual correspondiente al Informe de Desarrollo Personal y Social es:
Siempre(S), Generalmente(G), A Veces (AV), Nunca(N) y No Observado (NO).

Articulo 39° La Unidad Técnica, en conjunto a los docentes de asignatura, programaran
evaluaciones recuperativas, las que deberan ser informadas por escrito al apoderado,
resguardando que el estudiante tenga tiempo de ponerse al dia con sus aprendizajes.

Articulo 40° Los (as) estudiantes que no se presenten a las evaluaciones calendarizadas en
la fecha indicada deben realizarla en una nueva fecha estipulada por el docente de asignatura.
Se realizard un proceso de nivelacion junto al estudiante, posterior a los 7 dias habiles se
aplicara evaluacioén recuperativa, siempre que se justifigue ausencia prolongada.

Articulo 41° En la asignatura de educacién fisica aquellos estudiantes que presentan
problemas de salud con previo certificado médico (actualizado) seran evaluados a través de
trabajos de investigacion con temas relacionados con la asignatura.

Articulo 42° Cada afio al realizar la planificacién curricular, los docentes en su conjunto a la
unidad técnica establecen los criterios para el registro de calificaciones semestrales en cada
asignatura.

Articulo 43° En cada evaluacion, el o la docente de las diferentes asignaturas debe entregar
en UTP, con un plazo minimo de 2 dias habiles, los instrumentos de evaluacion junto a sus
correspondientes pautas, para su revision y adecuacion en el caso de todas las asignaturas
presentes en el plan de estudio, con el fin de efectuar la impresion del instrumento a aplicar.

Articulo 44° Las planificaciones seran entregadas de forma quincenal para su respectiva
revision y retroalimentacion, con el objetivo que sean visadas y retroalimentadas por UTP.

Articulo 45° Los docentes deben presentar y/o entregar a los y las estudiantes los resultados
de cualquier proceso de evaluacién, en un plazo maximo de dos semanas desde el momento
de su aplicacion.

Los docentes de todas las asignaturas, deben asegurar procesos de retroalimentacion frente
a la entrega de resultados, que tengan como objetivo el desarrollo de la metacognicion en los
estudiantes frente a los procesos evaluativos, de modo que sean ellos mismos quienes
superen las dificultades y construyan de manera autbnoma su propio aprendizaje mediante el
andlisis de sus aciertos y errores, fortalezas y debilidades.

Articulo 47° podra existir la eximicion de determinadas evaluaciones que conlleven
calificacion, a los estudiantes de los diferentes niveles de ensefianza y en las diferentes
asignaturas del plan de estudios, dependiendo del caso. Debe ser presentado por el
apoderado.



Desde esa perspectiva identificamos dos tipos de retroalimentacion:

a) Retroalimentacion General o Grupal: Actividad que realiza el docente al grupo curso al
momento de entregar los resultados de un proceso o instancia evaluativo, considerando
informar a los estudiantes respecto de las principales caracteristicas de los resultados del
curso, promoviendo la reflexion en torno a dichas cualidades. La actividad seleccionada para
realizar la retroalimentacion general debe contemplar, como minimo, la entrega y reflexién en
torno a los siguientes temas: Porcentajes de aprobacion y reprobacion.

Ambitos o aspectos con mas aciertos.

Ambitos o0 aspectos con mas errores.

Reconocimiento formativo a estudiantes con ambitos o aspectos destacado.

b) Retroalimentacion Individual o Personal: Instancia de didlogo y reflexion entre el docente y
el o la estudiante que presente resultados descendidos permanentes, que tiene como objetivo
promover diferentes acciones y estrategias que potencien el desarrollo de los aprendizajes no
logrados en la evaluacién y en futuras instancias similares. Esta es una instancia de entrevista
individual y personal, en la que el docente debe incentivar al estudiante a reconocer sus
potencialidades y aspectos a mejorar, generando compromisos que deben quedar en
evidencia a través de un acta de entrevista personal.

Articulo 47° En el caso que exista menos de un 80% de logro el o la docente asiste a la
unidad técnico-pedagodgica para en conjunto tomar remediales que permitan mejorar los
aprendizajes de los estudiantes, dejando registro en acta de acuerdos tomados.

Articulo 48° La Escuela Hugo Pino Vilches junto a su comunidad educativa hara uso reflexivo
de recogida de datos, de la informacion interna y/o externa entre los miembros de la
comunidad educativa para fortalecer el desarrollo de capacidades individuales y grupales de
analisis para la toma de decisiones en el &mbito de la gestion educativa, con énfasis en el
proceso y resultados de aprendizaje.

Los docentes, liderados por el equipo directivo recogeran, tabularan si es el caso los datos de
las evaluaciones del Diagnostico Integral de Aprendizaje DIA inicial. Intermedia y final, para
su posterior analisis de resultados y las remediales que se aplicaran por curso o nivel para la
mejora continua en las asignaturas de acuerdo con ejes y habilidades propias de la asignatura.

Hara uso de formato DAEM para informar la Cobertura Curricular y Estandares de aprendizaje,
utilizando como insumo para su analisis y toma de decisiones los OA trabajados de los Planes
y Programas MINEDUC.

Agrupara el numero de estudiantes de acuerdo con las evaluaciones sumativas registradas
en el libro de clases.

Generard remediales para aquellos estudiantes que se encuentren en un nivel de logro
elemental e insuficiente, obteniendo asi, el % de logro aprendido por los estudiantes. Este
procedimiento se realizara de forma bimestral.

Al finalizar cada semestre, los docentes, liderados por el equipo directivo, realizara monitoreo
de OA priorizados logrados y no logrados para evidenciar cual o cuales se deben ampliar,
profundizar y/o reensefiar.

Cada afio se realizara presentacion y analisis de informacion de evaluacion externa SIMCE
en los cursos que corresponda. Los resultados de las pruebas Simce aportan informacién



clave para la comunidad educativa. Se realizara jornada de reflexion sobre los aprendizajes
alcanzados por los estudiantes y se identificaran desafios y fortalezas que contribuyan a la
elaboracion o reformulacion de estrategias de enseflanza orientadas a mejorar los
aprendizajes.

Procedimiento en caso de copia o plagio.

Articulo 49° Se entendera como copia cuando el estudiante sea sorprendido utilizando
elementos externos tales como cuadernos, libros, audios, celular o torpedos. En ambos casos,
los estudiantes serdn sancionados de acuerdo con el Reglamento Interno de Convivencia
Escolar del establecimiento.

Articulo 50° Se considerara plagio en los casos que se entreguen trabajos idénticos a la de
un compafiero o compariera en mas de la mitad de ellos o cuando no se cite la fuente en la
copia de un texto.

Las medidas de accién cuando un estudiante copia a un compafiero son las siguientes:
Amonestacion escrita - citacion a apoderado - servicio pedagdgico.

1.- En primera instancia, si se sorprende por primera vez al estudiante en una actitud poco
honesta, el docente hara un llamado de atencién, solicitando que responda su evaluacion de
manera correcta.

2.- Si el estudiante es sorprendido por segunda vez, pese al llamado de atencidn, el docente
procedera a retirar la evaluacién. El docente debera cambiar la forma de calificar al estudiante
y aplicar un nuevo instrumento de evaluacion.

3.- El profesor comunica la situacion a inspectoria, quien acompafia al estudiante hasta
Encargado de Convivencia Escolar o UTP para conversar sobre lo sucedido y realizar citacién
al apoderado.

4.- Se deja registro de lo acontecido en la hoja de vida del estudiante en el libro digital.

VIl. REFLEXION PEDAGOGICA

Se entendera como reflexién pedagdgica profesional a cualquier actividad planificada de
caracter grupal que involucra la participacién colaborativa de docentes y otros profesionales
que participen del proceso formativo de las y los estudiantes, y que tenga como finalidad
general el dialogar, analizar y generar propuestas de accion que apunten a la mejora de los
procesos pedagogicos.

Articulo 51° Para dicha actividad estaran dispuestos los tiempos y espacios en: Reuniones
del Consejo Directivo y de profesores

Reuniones por ciclo.

Coordinaciones PIE

Reuniones de Departamento

Jornadas de Reflexion Pedagdgica

Consejos de Evaluacion

Estudio de casos por curso.



Articulo 52° En la escuela Hugo Pino Vilches, se desarrollaran espacios de trabajo
colaborativo con los docentes para comunicar, reflexionar y tomar decisiones entre los
diversos integrantes de la comunidad educativa centradas en el proceso, progreso y los logros
de aprendizaje de los estudiantes, ya sea con docentes en reuniones de ciclo, departamento,
consejo de profesores, trabajo colaborativo, jornadas de reflexion, en donde se abordaran
estrategias y criterios de evaluacion, tipos de evidencias, promoviendo la mejora continua.
Abordando tematicas como:

e (;Quéycomo losy las estudiantes estan aprendiendo?

e Qué es lo que se espera que aprendan y qué criterios permiten evidenciar los
progresos y logros de esos aprendizajes?
¢ Coémo retroalimentar a los estudiantes y apoderados?
Registro y seguimiento de las evidencias de aprendizaje y de evaluacion.
Formas de participacion activa de los estudiantes en el proceso de evaluacion.
Valorizacion del proceso de aprendizaje por sobre la calificacion obtenida.
Calidad de las evaluaciones realizadas.
Andlisis y ajustes de las planificaciones, que consideren los ritmos y estilos de
aprendizaje de los estudiantes, asi como la progresion de habilidades, tanto en el
guehacer pedagadgico diario, reflejado posteriormente en las evaluaciones, entregando
a los docentes herramientas para dicha implementacion.
e Diversificacion de la ensefianza y evaluacion para los aprendizajes.

VII.  PROMOCION Y REPITENCIA

Articulo 53° No existe la repitencia automética por calificacion, ni asistencia. Debe aplicarse
los articulos decreto 67 (art. 10, 11y 12).

Articulo 54° En el nivel de péarvulo, la promocion es automatica segun su edad.

Condiciones parala promocién

Articulo 55° Para la promocion de los estudiantes se consideraran conjuntamente el logro de
los objetivos de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.

Articulo 56° Respecto de la asistencia: Seran promovidos todos los estudiantes de 1° afio de
ensefianza basica hasta 2do afio de ensefianza media que hayan asistido, a lo menos, al 85%
de las clases. No obstante, el director en conjunto con el jefe de UTP consultando al Consejo
de Profesores, podra autorizar la promocién de estudiantes con porcentajes menores a la
asistencia requerida.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los estudiantes
en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e
internacionales, en el &rea del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

Articulo 57° En la promocién de los alumnos se considerard conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o médulos del plan de estudio y la asistencia a
clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, serdn promovidos los alumnos que:



a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes de
estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un modulo, su promedio final anual sea como
minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

¢) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mdédulos o bien una asignatura y un mdédulo,
su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o mdédulos no
aprobados.

2) En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos gue tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacion de los alumnos en
eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales,
en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagégico consultando al

Consejo de Profesores, podra autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores a
la asistencia requerida.

Procedimiento ante el incumplimiento de las condiciones de Promocién

Articulo 58° Se establecerd una jornada de analisis de antecedentes curriculares vy
socioemocionales de los estudiantes con riesgo de repitencia una vez finalizado el afio
académico, con la participacion del Director, Profesor jefe Unidad Técnico-Pedagdgica y con
la colaboracion del equipo multidisciplinario y/o profesionales asistentes de la educacion.

Articulo 59° Sin perjuicio de lo sefialado, a través del director y su equipo directivo deberan
analizar las situaciones de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de
promocién o que presenten una calificacion de alguna asignatura que pongan en riesgo la
continuidad de sus aprendizajes en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome
la decisién de promocién o repitencia de los estudiantes. Este andlisis debe ser de caracter
deliberativo, basado en evidencias que tengan un sustento profesional, en donde quede plena
consideraciéon que el estudiante fue considerado junto a la familia el trabajo mediante el trabajo
pedagdgico y socioemocional:

a) El proceso de aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros
de su grupo curso, y las consecuencias que ello pueda tener para la continuidad de
los aprendizajes sen un curso superior.

c) Consideraciones de orden socioemocionales que permitan comprender la situacion
del estudiante y que ayuden identificar cual de los cursos seria el mas adecuado
para su bienestar y desarrollo integral.

d) El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior debera ser consignado
en la hoja de vida del estudiante.

e) La situacion final debera quedar resuelta antes del término del afio escolar.



f) Unavez aprobado un curso, el estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun cuando
estos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Articulo 60° El establecimiento, a través del director y su equipo directivo, deberan analizar
la situacion de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién antes
mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la
continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome
la decisién de promocion o repitencia de estos estudiantes. Dicho analisis debera ser de
caracter deliberativo, basado en informacidn recogida en distintos momentos y obtenida de
diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado. -
Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe
técnico-pedagobgico, en colaboracién con el profesor jefe, otros profesionales de la
educacion, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del estudiante. El informe, individualmente considerado por cada estudiante,
debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

Medidas de apoyo

Articulo 61° El establecimiento implementara las medidas de acompafiamiento pedagdgico
para las y los estudiantes posibles repitentes y aquellos que fueron promovidos aplicando el
decreto 67 en sus articulos 10 y 11.

El plan de acompafiamiento pedagoégico debera elaborarse antes del 30 de marzo de cada
afo y, en funcion de las decisiones de promocion y repitencia y los resultados del plan del
afio anterior, podra contener iniciativas para estudiantes especificos o grupos de estudiantes.
Este plan de acompafiamiento podra modificarse con la aprobacién de la Unidad técnico-
pedaglgica, cada vez que sea necesario, con la evaluacién diagndstica y antecedentes
recopilados durante el proceso de ensefianza aprendizaje del estudiante como respaldo a
esta modificacion.

El plan de acompafiamiento sera destinado a aquellos estudiantes repitentes, con posible
repitencia y con notas deficientes en el afio lectivo. Considera lo siguiente:

a) Identificacion de la o el estudiante.

b) Informacion académica, informacién PIE e informacién de convivencia escolar.

c) Apoyos académicos a realizar en el nuevo proceso escolar.

d) Apoyo en elementos socioemocionales

e) Estrategias de acompafiamiento (intensificar el aprendizaje, diversificacion en
ensefianza y evaluacién, plan lector, reforzamiento y derivacién de especialistas,
potenciar la evaluacion formativa).

f) Entrevistas mensuales a apoderados y visitas domiciliarias en casos necesarios.

g) Participantes (equipo multidisciplinario a cargo del acompafiamiento).

El plan de acompafiamiento contempla a los estudiantes del nivel de parvulo que tengan
menos del 80% de logro, hasta estudiantes de 2° medio.

Para los estudiantes que, finalizado el 1er semestre y/o durante el trascurso del 2do semestre,
tengan 2 o mas promedios insuficientes, deberan tener un Plan de Acompafamiento, con el
proposito de apoyar y mejorar su proceso aprendizaje.



Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado, previa entrevista
con profesor jefe.

Articulo 62° La situacion final de promocion de los estudiantes debera quedar resuelta al
término de cada afio escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado
anual de estudios que indique las asignaturas o moédulos del plan de estudios, con las
calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente. - El certificado anual de estudios
no podra ser retenido por el establecimiento educacional en ninguna circunstancia.

Articulo 63° El rendimiento escolar del estudiante no sera obstaculo para la renovacién de su
matricula, y tendr& derecho a repetir curso en un mismo establecimiento a lo menos en una
oportunidad en la educacion basica y en una oportunidad en la educacion media, sin que por
esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula. No obstante, a lo anterior, la escuela
debe velar por que estos estudiantes en dicha situacién cuenten con su matricula asegurada
para el afio siguiente, en el curso que corresponda.

El establecimiento se hara cargo y tomara las medidas que sean correspondientes con los
estudiantes que sean repitentes.

Articulo 64° En situaciones de estudiantes que presentan ausencias por enfermedades,
deberan entregar certificados médicos en 5 dias hébiles, desde el inicio de la ausencia, el
certificado médico justifica la inasistencia, pero no la elimina. Sin perjuicio de lo anterior el
apoderado debe informar al establecimiento dicha situacién de salud. En situaciones de
estudiantes que se ausenten sin justificativo médico por mas de 3 dias, sin comunicacién con
apoderado al establecimiento, el colegio realizara visita domiciliaria para verificar la situacion,
estos dias se consideran insistentes para todo efecto.

Articulo 65° La licencia de educacion media permitird optar a la continuacién de estudios en
la Educacién Superior, previo cumplimiento de la ley, la que sera otorgada a la primera
generacién de egresados de 4° medio el afio 2025.

Situaciones especiales de evaluacion y promocién, tales como:

e ingreso tardio a clases: En los casos de ingreso tardio a clases se realizara un plan de
acompafiamiento adaptado segln sea el caso.

e ausencias a clases por periodos prolongados y/o suspensiones de clases por tiempos
prolongados: si un estudiante se ausenta prolongadamente a clases, impidiendo la
asistencia regular a las evaluaciones sumativas y/o no permite el cierre del afio escolar
regular, se deberan aplicar evaluaciones recuperativas al momento de reincorporacién del
estudiante al establecimiento, para ello se debe elaborar un calendario que organice las
evaluaciones. Este debe ser posterior a una semana para darle tiempo al estudiante de
adquirir las materias de las asignaturas. El profesor jefe llevara el caso y citara al
apoderado.

¢ finalizacion anticipada del afio escolar, traslado de comuna, ciudad o pais y/o Viajes fuera
de la ciudad: cada uno de estos casos_sera evaluado por el equipo directivo y debe ser
presentado el caso por el apoderado a la unidad técnica del establecimiento, este tendra




implicancias académicas, tales como evaluaciones y asistencia. El o la estudiante seguira
siendo alumno regular del establecimiento hasta el final del afio lectivo que cursa y la
promocion se realizara de acuerdo con la normativa vigente, y el respectivo Reglamento
de Evaluacién y Promocién.

e certamenes nacionales o internacionales en el area del deporte, la literatura, las ciencias y
las artes y/o becas: si por razones de representacion del establecimiento educacional un
estudiante se ausenta prolongadamente a clases, se reprogramaran para que se apliguen
a su reincorporacion.

e paternidad, embarazo y maternidad: remitirse a protocolo de estudiante en situaciéon de
embarazo adolescente.

e Muerte de un familiar: si un estudiante sufre la pérdida de un familiar directo, en periodo de
evaluaciones, se calendarizaran con nuevas fechas. Si las inasistencias a clases son por
un periodo prolongado debido a una situacién socioemocional que afecte al estudiante, se
flexibilizar4 y se adaptara una nueva propuesta curricular que permita continuar con sus
estudios, con el objeto de velar por la permanencia en el sistema educativo.

e Situaciones de desrequlacion _emocional y/o conductual: si un estudiante en forma
reiterada presenta una de estas situaciones, interfiriendo en el desarrollo normal de su
proceso de aprendizaje, se contara con un calendario flexible y una propuesta curricular
adaptada, que priorice aquellos objetivos de aprendizaje que le permitan continuar con sus
estudios y brindar el apoyo pedagégico necesario mediante un sistema de tutorias. Para
estos efectos se nombrard a un docente responsable de supervisar la realizacion del
programa.

IX. PARTICIPACION Y COMUNICACION

Articulo 66° A través de jornada de revision y actualizacién de Reglamento de Evaluacion, el
equipo directivo junto con el equipo técnico-pedagogico del establecimiento presentara una
propuesta de Reglamento al Consejo de Profesores sobre la base de las disposiciones del
presente decreto, y de acuerdo con lo dispuesto en el Proyecto Educativo Institucional y en el
Reglamento Interno del establecimiento educacional. Esta jornada tendr4d modalidad
colaborativa-participativa y se realizara en el mes de octubre o noviembre del afio escolar para
ser aplicado al inicio del afio siguiente.

Articulo 67° Al momento de la postulacién a la escuela o0 a mas tardar en el momento de la
matricula se informa y difunde a cada apoderado el Reglamento de Evaluacion, Calificacion y
Promocién para estar en conocimiento de aquello. Las modificaciones que se realicen a este
Reglamento, seran publicadas en la pagina web del establecimiento: www.hugopinovilches.cl
y seré avisado a través de un comunicado a las familias.

Articulo 68° Los estudiantes estaran en conocimiento de los contenidos que seran evaluados
una semana antes de la aplicaciéon de la evaluacion. Posterior a ella, tendrdn un méximo 2
semanas de plazo para ser informados de los resultados de las evaluaciones y su respectiva
retroalimentacion.

Articulo 69° En la primera semana de cada mes, se informard de manera escrita y via agenda
a: estudiantes, padres y apoderados las evaluaciones que se aplicaran en dicho periodo,


http://www.hugopinovilches.cl/

indicando los contenidos y/o objetivos a evaluar, el tipo de evaluacion, asi como los
instrumentos y técnicas que se utilizaran en su aplicacion. También, si es el caso, las rubricas,
escalas de apreciacion con sus indicadores, desempefios y criterios.

Articulo 70° El profesor de asignatura debera explicar con antelacién (minimo 1 semana
antes de la aplicacion) las formas y criterios que se utilizaran en cada evaluacion, con el fin
gue los estudiantes tengan claridad y comprendan lo que se espera de ellos.

Articulo 71° Cada profesor jefe y/o de asignatura cuando corresponda, realizard entrevistas
de apoderados al menos 2 veces por semestre. Ademas de destinar tiempo en reunién de
apoderados, para comunicar e informar en forma oportuna, sobre el proceso, progreso y logro
de los aprendizajes a los padres, madres y apoderados, en forma particular y general
respectivamente. De forma bimestral, se entregaran informes de calificaciones parciales del
periodo.

Articulo 72° Las notas parciales seran entregadas de forma bimestral en cada reunién de
apoderados en donde el docente debe velar por subir las notas a plataforma MI AULA en los
plazos que se establezcan para qué UTP pueda imprimir y validar junto a direccion.

En cada reunién de apoderados se informara las evaluaciones con sus respectivos objetivos
a evaluar mediante un calendario de evaluaciones.

En Educacion Parvularia, se elaborara al menos dos veces al semestre un informe al hogar
con los resultados de aprendizaje de los estudiantes. En educacion basica se elaborara al
menos dos veces al semestre un informe de notas y area socioemocional.

X. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 73° Todas las disposiciones del presente Reglamento, asi como también, los
mecanismos de resolucion de las situaciones especiales mencionadas y las decisiones de
cualquier otra especie tomadas en funcion de éstas no podran suponer ningln tipo de
discriminacion arbitraria a los integrantes de la comunidad educativa, conforme a la normativa
vigente.

Articulo 74° Al término de cada periodo escolar, se debera entregar a cada uno de los
estudiantes del establecimiento una copia del Certificado Anual de Estudios que indique las
calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente. El que no se le podra negar al
apoderado.

Articulo 75° Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignaran para
cada curso: las calificaciones finales en cada asignatura de aprendizaje o mddulo, el
porcentaje anual de asistencia, la situacién final de los estudiantes y la cédula nacional de
identidad de cada uno de ellos. Estas actas deberan contener, ademas, informacién del
estudiante respecto del género, fecha de nacimiento y comuna de residencia. Ademas, las
actas deberan incluir la cédula nacional de identidad.

Articulo 76° El certificado anual de estudios no podra ser retenido por ningdn motivo.



Las actas de calificaciones y promocion escolar y certificado anual serdn emitidas a través del
sistema SIGE. Como accion legal apoyada con el sistema “Mi Aula” Como entrega de
informacién a toda la comunidad educativa. Deberan ser generadas por medio del sistema
de informacién del Ministerio de Educacion disponible al efecto y firmadas solamente por el
director del establecimiento.

Articulo 77° En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del
SIGE, el establecimiento las generara en forma manual y deberan ser visadas por el
Departamento Provincial de Educacion y luego enviadas a registro curricular.

Articulo 78° Aguellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza
mayor, como desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar
continuidad a la prestacion del servicio, 0 no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo
ocasionar serios perjuicios a los estudiantes, el jefe del Departamento Provincial de Educacion
respectivo dentro de la esfera de su competencia, arbitrara todas las medidas que fueran
necesarias con el objetivo de llevar a buen término el afio escolar, entre otras: suscripcion de
actas de evaluacion, certificados de estudios o concentraciones de notas, informes
educacionales o de personalidad. - Las medidas que se adopten por parte del jefe del
Departamento Provincial de Educacién duraran soélo el tiempo necesario para lograr el objetivo
perseguido con su aplicacion y tendran la misma validez que si hubieran sido adoptadas o
ejecutadas por las personas competentes del respectivo establecimiento.

Articulo 79° Las situaciones de evaluacion, calificacién y promocién escolar no previstas en
el presente decreto seran conocidas y resueltas por el jefe del Departamento Provincial de
Educacion. En contra de esta Ultima decisibn se podra presentar recurso de reposicion y
jerarquico en subsidio.

Articulo 80° El actual Reglamento de Evaluacién, Calificacién y Promocién en el periodo 2024,

extendera su cobertura a los niveles de primero y segundo medio, teniendo para el afio 2025
la proyeccién con estudiantes de niveles de 3° y 4° medio respectivamente.

Paine, enero de 2024.



XI. ANEXOS

PLAN DE ACOMPANAMIENTO 2024
I.  DESCRIPCION DEL PLAN DE ACOMPANAMIENTO

Todos los estudiantes repitentes del afio 2023 y promovidos con riesgo de repitencia
2023, seran objeto del plan de acompafamiento. Ademas de aquellos estudiantes que, no
estando entre los anteriores, a fines de abril, presenten rezagos escolares importantes.

Las medidas de acompafiamiento deberan tener seguimiento continuo por el Equipo
de Plan de Acompafamiento, monitoreando los avances o retrocesos de cada estudiante a
partir de una sesién mensual del equipo.

En respuesta a la efectividad de las medidas implementadas para cada estudiante,
considerando sus caracteristicas individuales, se evaluard la permanencia del alumno en
dicha medida. En base a lo anterior, las acciones podran ser modificadas de acuerdo al
impacto real que éstas generen en el estudiante, o bien, una vez alcanzado el desempefio
esperado, el alumno podra dar término satisfactoriamente a su participacién en el Plan de
Acompafiamiento.

ll.  OBJETIVOS DEL PLAN DE ACOMPANAMIENTO

OBJETIVO GENERAL
Realizar un plan de acompafiamiento a los estudiantes que estuvieron en peligro de
repitencia o aquellos que repitieron el afio lectivo 2023.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Brindar estrategias a nivel académico y socioemocional a los estudiantes que
presentaron repitencia o posible repitencia al afio escolar 2023.

¢ Realizar seguimiento y monitoreo de los aprendizajes de los estudiantes en cuanto
a sus logros académicos y socioemocional.

¢ Realizar entrevistas periddicas con padres y apoderados para informar estados de
avance.

. EQUIPO PLAN DE ACOMPANAMIENTO
- Unidad Técnica Pedagodgica
- Convivencia Escolar y Departamento de Orientacion
- Dupla psicosocial
- Docentes jefes
- Docentes de asignatura



V.

ACCIONES A CONTEMPLAR EL PLAN DE ACOMPANAMIENTO

1. DOCENTE JEFE

1.1 Entrevista con apoderado

- Serealizard la primera entrevista en el mes de marzo para que apoderado autorice
el plan de acompafiamiento que se realizara a su hija/o.

- Los profesores jefes llevardn a cabo una entrevista con las madres, padres o
apoderados de los estudiantes del Plan de Acompafiamiento, a fin de informar
sobre el proceso y resultado académico de sus hijos/as, y ademas lograr que se
involucren de manera activa, transformandose en colaboradores en el desarrollo
cognitivo de sus pupilos

- La entrevista podra ser quincenal o mensual (decision que tomard el profesor jefe
junto a la unidad técnica), segin sea pertinente en relacion con las caracteristicas
del caso y la informara oportunamente al apoderado

- Se dejara registro escrito de las fechas y temas abordados, adoptando
compromisos, en documento elaborado para dicho fin.

- El docente jefe llevar4 un seguimiento exhaustivo del rendimiento académico,
asistencia y aspectos socioemocionales del estudiante.

DOCENTE DE ASIGNATURA

2.1 Talleres de refuerzo académico

- Los estudiantes que tengan asignaturas deficientes se les realizara un refuerzo
educativo.

- Estos talleres seran realizados por un docente en mutuo acuerdo con UTP,
asegurando que cuente con la disponibilidad de horas para ejecutarlo.

- A partir de la etapa de Diagnéstico de Aprendizaje de inicio de afio, docentes de
asignatura, organizardn néminas y horarios para la realizaciéon de los talleres de
reforzamiento académico.

- Elaboraran un “Plan de Apoyo Individual (PAlI D.67)” en base a los aprendizajes
descendidos del estudiante.

- Los talleres seran obligatorios para los estudiantes repitentes del afio 2023 y en
riesgo de repitencia 2023 por situacion académica.

- El 2do semestre se incorporan los posibles repitentes de 2024.

- Los talleres se realizaran fuera de la jornada escolar de los estudiantes.

- mantener registro de asistencia del estudiante actualizado.

2.2 Refuerzo con asistentes de aula

Las asistentes de aula realizaran tutoria Pedagogica de Apoyo individual en el aula
para estudiantes, siguiendo las indicaciones de los docentes de asignatura (segun PAI
D.67), llevando seguimiento sistematico de los avances.



2.3 Tutorias entre pares
- Profesor de asignatura que lo requiera organizara la instancia para que un estudiante
tutor, cumpla esta labor adecuadamente y apoye a su compafiero en trabajos durante
la clase.

2.4 Diversificacion de actividades de aprendizaje
- Implementacién de estrategias diversificadas en cuanto a las actividades y/o
evaluaciones.

2.5 Entrega de material complementario
- En casos debidamente justificados se hara entrega de material complementario
como: guias, material audio visual, entre otros.

2.6 Entrevistas con apoderados
- La entrevista podra ser quincenal, mensual o bimestral (decisién que tomara el
profesor de asignatura) segun sea pertinente en relacién con las caracteristicas del
caso Yy la informara oportunamente al apoderado.
- Se dejara registro escrito de las fechas y temas abordados, adoptando compromisos,
en documento elaborado para dicho fin.

3. EQUIPO PIE

3.1 Estrategias de apoyo implementadas desde el Programa de Integracién Escolar
(PIE)
- Los estudiantes cuentan con atencién por parte de los equipos de aula (docente de
asignatura - educadora diferencial y profesional de apoyo cuando se requiera).
- El equipo de aula se reunird a fin de reorganizar los apoyos, priorizando las
asignaturas en las cuales se requiera de apoyo personalizado u otras estrategias que
el equipo considere pertinentes, ya sea al interior de la sala de clases o fuera de ella.
3.2 Entrevistas con apoderados
- La entrevista podra ser quincenal, mensual o bimestral (decisibn que tomara el
equipo PIE), segun sea pertinente en relacién con las caracteristicas del caso y la
informar& oportunamente al apoderado
- Se dejara registro escrito de las fechas y temas abordados, adoptando compromisos,
en documento elaborado para dicho fin.

4. CONVIVENCIA ESCOLAR

4.1 Visitas domiciliarias a estudiantes
- Aquellos estudiantes que no hayan sido contactados y/o no tengan una asistencia
regular a clases, el equipo de convivencia y/o dupla psicosocial visita el domicilio para
hacer contacto con el apoderado.

4.2 Generar talleres y/o instancias de orientacion
- equipo de convivencia realizara talleres y/o instancias de orientacion a estudiantes
(individuales y grupales), a partir de las necesidades que se hayan detectado en el
transcurso de la aplicacion de las estrategias de apoyo descritas anteriormente.



- seran mensual o bimestral.

- observar si el acompafiamiento ha tenido repercusiones positivas en el desempeiio
académico del estudiante, también se evidenciara si el alumno se ha adherido a las
medidas del Plan, ha cumplido con las actividades solicitadas y si su apoderado/a ha
respondido a los compromisos adquiridos.

5. UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA

5.1 Nomina alumnos con plan de acompafiamiento
- Unidad Técnica informard a los profesores jefes, de asighatura y equipo
multidisciplinario del establecimiento (en el caso que se requiera) sobre la némina de
los estudiantes que han de ser participes en el Plan de Acompafiamiento 2024,
durante la primera quincena de marzo

5.2 Reuniones interdisciplinarias
- La unidad técnica definira el equipo que realizara los acompafiamientos al
estudiante, este equipo se mantendra durante el afio escolar.
- Se realizaran reuniones con los distintos estamentos (docentes, PIE, convivencia,
UTP, otros) con el fin de evaluar el estado de avance del estudiante y tomar remediales
en caso de requerirlo.
- Las reuniones seran de manera bimestral.
- Se elaboran informes de avance, el que sera entregado por el docente Jefe, y cuando
se requiera serd acompafado por UTP.

5.3 Reforzamientos pedagdgicos
- los reforzamientos funcionaran durante el afio lectivo, desde la 3era semana de
marzo hasta la ultima del mes de noviembre.
- UTP organizara con docentes de asignatura y aquellos profesores de apoyo a UTP
para la realizacion de los reforzamientos.
- los docentes que realicen reforzamientos, deberan cumplir con las siguientes tareas:
a) Elaboraran un “Plan de Apoyo Individual (PAI D.67)”.
b) Realizar el reforzamiento acorde con las teméticas abordadas en el aula.
c) Resolver las inquietudes de los estudiantes.
d) Orientar a los(las) estudiantes sobre sus motivaciones y expectativas académicas.
e) Generar estrategias que permitan a los(las) estudiantes alcanzar sus objetivos
académicos

5.4 Tutorias pedagdgicas
- estas se realizaran durante el 2do semestre
- para los casos mas complejos en que no se observe un avance significativo, se
realizara una tutoria individualizada al estudiante que lo requiera.
- los docentes que realicen las tutorias, deberan cumplir con las siguientes tareas:
a) Realizar un seguimiento personal y sisteméatico de cada uno de los estudiantes de
Su grupo de apoyo.
b) Encauzar las inquietudes y demandas de los(las) estudiantes y mediar en los
conflictos y/o dificultades que se puedan presentar.



c) Orientar a los(las) estudiantes sobre sus motivaciones y expectativas académicas.
d) Fortalecer el vinculo con los padres/familias de los(las) estudiantes.
e) Generar estrategias que permitan a los(las) estudiantes alcanzar sus expectativas
académicas

5.5 Entrevistas con estudiantes y/o apoderados
- la unidad técnica pedagogica se reunird al menos una vez por semestre con el
apoderado, dejando registro escrito de las fechas y temas abordados, en documento
elaborado para dicho fin.

Paine, enero de 2024.



